
Коллективный договор 

Коллективный договор в Автономной некоммерческой организации 

дополнительного образования «Центр подготовки специалистов «Айти Инглиш» не 

заключался в связи с тем, что ни от одной из сторон трудовых отношений, на сегодняшний 

день, предложения о проведении коллективных переговоров не поступало. 

 

 
СПРАВОЧНО: 

Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и 

работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ) 

 

Правовое регулирование: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации, (глава 7, статьи 40-44). 

2. Кодекс об административных правонарушениях. 

 

Согласно ст. 21 ТК РФ «Основные права и обязанности работника» ведение коллективных 

переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также получение информации о выполнении коллективного договора, соглашений является 

ПРАВОМ работника. 

Согласно ст. 22 ТК РФ «Основные права и обязанности работодателя» ведение  

коллективных переговоров, а также заключение коллективных  договоров является ПРАВОМ 

работодателя. 

Согласно ст. 36 ТК РФ инициатором коллективных переговоров по разработке, заключению 

и изменению коллективного договора вправе выступать как представители работников, так и 

работодатель. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров определяются 

представителями сторон (участниками указанных переговоров). 

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале 

коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со 

дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных 

переговоров ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии 

по ведению переговоров и их полномочий. 

Таким образом: пока ни одна из сторон не проявила инициативу заключить 

коллективный договор, существует лишь право на его заключение. Обязанности же у 

работодателя возникают только после официального письменного уведомления от 

работников о начале коллективных переговоров.  
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